


附件6：
北京市建设工程招标投标和造价管理协会先进单位会员自评表
（1） 招标代理和造价咨询类
单位：                   （盖章）

		序号
	评审项目
	评分标准
	满分
	自评分

	1
	单位会员积分
	评选年前两年度单位会员积分排名百分比的平均值，前10%得40分，第11%-20%得30分，第21%-40%得20分，第41%-60%得15分，第61%-80%得10分，第81%及之后得5分，积分为0的不得分。
	40
	

	2
	单位会员资历
	
	12
	

	2.1
	营业收入
	1.评选年前两年度营业收入累计超过10000万元，得6分；
2.评选年前两年度营业收入累计超过6000万元，得4分；
3.评选年前两年度营业收入累计超过3000万元，得2分；
4.评选年前两年度营业收入累计400-3000万元，得1分；
5.评选年前两年度营业收入累计400万元以下，不得分；
6.本项目计分不累加，满分为6分。
	6
	

	2.2
	入会时间
	1.入会5年以上，得6分；
2.入会3年至5年，得4分；
3.入会1年至3年，得2分；
4.入会1年以内，得1分。
	6
	

	3
	个人会员数量
	1.个人会员总数超过100人，得5分；
2.个人会员总数超过50人，得3分；
3.个人会员总数超过20人，得2分；
4.个人会员总数20人以下，得1分；
5.没有个人会员不得分，本项目计分不累加，满分为5分。
	5
	

	4
	企业系统建设
	
	5
	

	4.1
	质量体系
	取得质量管理体系认证，得1分。
	1
	

	4.2
	办公自动化
	企业实现办公自动化，得2分。
	2
	

	4.3
	BIM技术
	BIM技术应用于工程管理，得2分。
	2
	

	5
	企业文化建设
	
	12
	

	5.1
	党组织
	1.党组织健全，党建活动正常开展，得5分；
2.尚未建立党组织，但能积极支持员工参加协会或街道等的党建活动，得3分。
	5
	

	5.2
	制定的规章制度
	提供管理制度，且相关工作的管理制度完善，并设有专人负责，得4分。
	4
	

	5.3
	开展的文体活动
	积极开展文体活动、注重职工身心健康，得2分。
	2
	

	5.4
	践行环保和节约理念
	积极开展生活垃圾分类、节约粮食等活动，得1分。
	1
	

	提示：下述6-8项中不含参加京标价协组织的活动，该部分活动已计入单位会员积分。

	6
	参加行政主管部门、行业协会活动等
	1.评选年前两年度参加行政主管部门、其他行业协会组织的编教材、编定额、研讨会、授课等活动，参加一次得3分；
2.评选年前两年度企业组织参加一次公益活动得1分。
	6
	

	7
	研究课题和编写书籍（论文）、标准
	1. 评选年前两年度企业或企业员工独立编写工程招标投标或造价专业书籍一套，得4分；
2.评选年前两年度企业或企业员工参与编写工程招标投标或造价专业书籍一套，得2分；
3.评选年前两年度企业或企业员工参与团体标准、行业标准等编制，每一项成果，得2分；
4.评选年前两年度企业或企业员工在国家许可的工程招标投标或造价刊物上发表一篇论文，得2分。
	6
	

	8
	获奖及表彰
	1.评选年前两年度企业获得地市级以上行政管理部门奖项，得1-3分；
2.评选年前两年度企业获得其他相关行业协会奖项（如审计、监理、发改委等），得1分；
3.评选年前两年度企业员工获得一个社会认可奖项（如中华总工会、政府部门、街道办等单位），得1分；最高不超过4分；
4.评选年前两年度企业获得优秀评价一次，得1分；最高不超过3分。
	6
	

	9
	企业特色
	1.评选年前两年度有其他值得推广、为推动行业发展有贡献的事项或报送资料清晰、认真，得3分。
2.总结推广企业党建工作先进经验，并在京标价协会员系统党建信息管理栏目填报相关信息，得5分。
	8
	

	
	合计
	
	100
	









